Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s .r.o. ,registrovany socialny podnik“

Vyrocna sprava o cinnosti
Socialneho podniku za rok 2024



Vyrocna sprava za rok 2024

1. Zakladné identifikacné Gdaje spolocnosti

Spoloc¢nost Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. ,registrovany socialny podnik” je kapitalova
spolo¢nost zaloZzend Zakladatelskou listinou zo dra 4.7.2019 podla § 105 a nasl. Zakona ¢.
513/1991 Zb. obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

Obchodné meno:  Agro —drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. ,registrovany socidlny podnik“
Sidlo spolo¢nosti:  Rovnany 146, 985 24 Roviiany

Registracia spolocnosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica, vloZka
37120/S

Den zapisu: 10.8.2019

ICO: 52576710

Vyska vkladu: 30000 €

2. Vedenie spolocnosti
Daniel Molnar

3. Majetkova uéast
Zakladné imanie spoloc¢nosti je vloZzené z periazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je
Banskobystricky samosprdvny kraj vo vyske 30 000 €.

4. Organy spolocnosti
e Valné zhromaidenie
Valné zhromaZdenie je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat o jej vnutornych zéleZitostiach. Banskobystricky samospravny kraj ako 100%
spolocnik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho
zastupcu kraja.

Banskobystricky samospravny kraj ako jediny spoloénik je zastipeny podla § 16 ods.3 zakona
NR SR ¢.302/2001 Z.z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch)
v zneni neskorsich predpisov predsedom Mgr. Ondrejom Lunterom.

e Konatel
Dria 30.9.2023 bola uskuto¢nend zmena S$tatutdrneho orgdnu spoloc¢nosti. Statutarny organ
spoloc¢nosti je konatel Daniel Molnar, ktory kona v mene spoloc¢nosti samostatne. Konatel
v mene spoloénosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému alebo odtlacenému
obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis.

e Dozornarada
e Laszlé Jambor
e MUDr. Andrea Banikova
e MVDr. Julius Balog
e Mikulas Pal

e Poradny vybor
Poradny vybor spolo¢nosti bol zvoleny hlasovanim vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku dria 13.11.2023. Tvoria ho traja ¢lenovia. Vsetci ¢lenovia su
z radov znevyhodnenych zamestnancov socidlneho podniku.



Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za tri mesiace. Poradny vybor sa zucastfiuje na
fungovani Spolocnosti ako registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani pozitivnheho
socialneho vplyvu Spoloc¢nosti ako registrovaného socidlneho podniku ana hodnoteni
dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu

a) Prerokovanim
b) Prdvom na informdcie
c) Kontrolnou ¢innostou

Clenovia Poradného vyboru
e Balog Jaroslav - znevyhodnena osoba, priamo zainteresovand osoba
e Gombala Marian — znevyhodnena osoba, priamo zainteresovand osoba
e Remper Milan —znevyhodnend osoba, priamo zainteresovana osoba

Poradny vybor v roku 2024 zasadal 4 krat. Predmetom zasadnuti bola hospodarska a finanéna
situacia v RSP a o jeho predpokladanom vyvoji, do ¢oho sa bude investovat, informacie o jeho
predpokladanom vyvoji, ako aj o vyvoji zamestnanosti v RSP (kolko je znevyhodnenych
zamestnancov, pocet, percentudlny podiel znevyhodnenych, celkovy pocdet zamestnancov,
a v ramci diskusii sa riesili zakazky RSP, plany do buducna, do akych sutazi sa planuje zapojit, aké
podmienky maju vytvorené znevyhodneni zamestnanci a pod.

Zmeny v poradnom vybore nastali v roku 2025. Nakolko 31.12.2024 sa ukoncil pracovny pomer
so zamestnancom Milanom Remperom, ktory bol sucasne aj ¢lenom poradného vyboru. Dna
4.2.2025 sa konali volby do poradného vyboru na nového ¢lena (namiesto Milana Rempera).

5. Predmet ¢innosti podla vypisu z obchodného registra

e Polnohospoddrstvo a lesnictvo vcitane predaja nespracovanych polnohospodarskych
a lesnych vyrobkov za Ucelom spracovania alebo dalSieho predaja

e Chov vybranych druhov zvierat

e Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

e Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

e Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

e \/yroba potravinarskych vyrobkov

e \/yroba ndpojov

e QOpracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

e \lyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia aich Uprava, oprava
a udrzba

e Pripravné prace k realizacii stavby

e Uskutoc¢rovanie stavieb a ich zmien

o Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

e Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

e QOrganizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolocenskych podujati

e Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu a prehlad ¢innosti vykonavanych
v kalendarnom roku 2024

Agro — drevinovy ekosystém BBSK s.r.o. je registrovanym socidlnym podnikom so sidlom
v Rovianoch. Podnik vznikol zapisom do obchodného registra dria 10.8.2019.



Socialny podnik svoju obchodnu ¢innost vykondva primarne v oblasti polnohospodarskej vyroby
a produkcie, poskytovania sluzieb v polnohospodarske, zahradnictve a lesnictve ako aj
v spracuvani a distribucii vyrobkov z polnohospodarskej, zahradnickej a lesnickej vyroby.
Naplfianim verejnoprospe$ného uUcelu podnik wvytvara prileZitost pre uchadzacov
znevyhodnenych na trhu prace zamestnat sa a ziskat pracovné navyky v agro-lesnictve, ktoré je
Setrné vodi Zivotnému prostrediu a méze sluzit ako jedno z mnohych opatreni na zmierfiovanie
dopadov zmeny klimy.

Meratelnym pozitivnym socidlnym vplyvom, ktory podnik vytvara je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osOGb alebo zranitelnych oséb v regidne.
Pozitivny socidlny vplyv podnik meria percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b
a zranitelnych oséb. V priebehu uvedeného roka 2024 podnik ma 6 zamestnancov z radov
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Ku dnu 31.12.2024 predstavoval pocet
znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov spolo¢nosti 86 % celkového poctu zamestnancov.

Socidlny polnhohospodarsky podnik v Roviianoch je prikladom toho, ako sa prostrednictvom
socialnej ekonomiky da vytvorit cesta na trh prace a dostojny Zivot prave ludom, ktori su
dlhodobo nezamestnani.

Najvacsou pychou socialneho podniku v Rovrianoch je ovocny sad, ktory v patdesiatych rokoch
sluzil ako Slachtitelska a geneticka stanica. Jablkda a hrusky tu rastd uz od roku 1950, z p6vodne
vysadenych priblizne 1300 stromov vSak bola takmer polovica poSkodend r6znymi chorobami i
stratou produkcie. Sad sme po dvoch dekadach, kedy sa on prakticky nikto nestaral, omladili
a vysadili patsto novych stromov. V roku 2024 bola pozberana troda jablk, ktoré boli lisované
bez pasterizacie a nasledne balené do 5L a 3| boxov.

Socialny podnik v roku 2022 rozsiril svoju ¢innost aj o vcelarstvo. Véelarenie je cestou k naprave
a obnove tradicie chovu, prinavrateniu pozitivnych vplyvov vcelstiev na vidiecku krajinu
a zaroven podpory tradicie v€eldrenia. Pre buducnost je velmi doleZité zvysit povedomie fudi na
Slovensku o vyzname vcelarstva, jeho histérii a o celej vcelarskej tradicii a zlepsit kvalitu
Zivotného prostredia s kvalitou véelarskych pasienkov a rozvojom krajiny a vidieka. Socialny
podnik tak rozsiril ¢innost o pripravné vcelarske prace suvisiace s chovom a rozmnoZovanim
véiel, ktoré su pracovnou cinnostou nasich zamestnancov v zimnom obdobi. Momentalne
mame 14 rodin. V roku 2024 bol sto¢eny véeli med a to agatovy a repkovy.

Sociadlny podnik reflektoval na aktudlnu situdciu a uskutocnoval zakazky na pomocné prace na
cestach 1., I, alll. triedy, ¢im pomohol mensSim samospravam v Banskobystrickom
samospravnom kraji.

V roku 2024 socidlny podnik rozsiril svoje pésobenie a vykonaval stavebné prace. Cinnost bola
vykondvana v spolupraci so socidlnym podnikom rozvojové sluzby BBSK s.r.o., ktory bol
povereny realizaciou vystavby. RSP realizoval stavebné prace na zaklade zmluvy o dielo v pocte
3 zdkazky, ako napr. ,,Oprava strechy na kotolni“, , Rekonstrukcia vymena podlahy na oddeleni
B“, ,Maliarske a natierac¢ské prace”.

Socialne podnikanie je cestou, ako Uspesne rozvijat regidén s nezamestnanostou, zvySovat
atraktivitu obci a najma prispiet k pozitivnej spolo¢enskej zmene. Je to Sanca na zamestnanie aj
pre ludi, ktori su zo znevyhodneného prostredia a ktori stratili ¢i nikdy nenadobudli pracovné
navyky.



7. Prehlad zamestnancov spolocnosti

Tabulka ¢.1 — evidencny list zamestnancov

Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. ,registrovany socidlny podnik“
Zoznam zamestnancov k 31.12.2024
Pracovna pozicia Znevyhodnenie | Typ znevyhodnenia Vyrovnavacie prispevky
1 Murar Ano Znaéne znevyhodnena osoba 50%
2. Murar Ano Znaéne znevyhodnena osoba 50%
3. Pomocny pracovniik Ano Znacne znevyhodnena osoba 50%
4. Pomocny pracovnik Ano Znacne znevyhodnena osoba 50%
5 Pomocny pracovnik Ano Znacne znevyhodnena osoba 50%
6. Pomocny pracovnik Ano Znacne znevyhodnena osoba 50%
7. Metodik v oblasti Nie
soc.starostlivosti

8. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti azhodnotenie uctovnej zavierky
a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych.

Prevazna vacsina vydavkov socidlneho podniku bola v minulom roku vynaloZend na mzdy
zamestnancov. Dal3iu ¢ast tvorili vydavky vynaloZené na chod podniku.

Agro-drevinovy ekosystém BBSK s.r.o. ,registrovany socidlny podnik”
Vysledok hospodarenia za rok 2024

Ukazovatel 2024
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti 155843 €
Naklady na hospodarsku ¢innost spolo¢nosti 186234 €
Vysledok hospodarenia z finan¢nej Cinnosti - 8204 €
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie pred zdanenim - 38595 €
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni - 38595 €
Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov 2024
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 120818 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 35025 €
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sticet 155843 €

9. Ekonomické ukazovatele

Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie - 122056 €
Zakladné imanie 30000 €
Kapitdlové fondy 74000 €
HV za uctovné obdobie - 38595¢€
Nerozdeleny zisk alebo neuhradenad strata minulych rokov - 227803 €
Zavazky 241125 €
Dlhodobé zavazky 9€
Kratkodobé zavazky 239721 €
Bezné bankové uvery 0€




10. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Socialny podnik planuje v roku 2025 pokracovat v produkcii polnohospodarskych produktov,
jablk a medu.

Zaroven socialny podnik planuje rozsirit ¢innost o pripravné véeldrske prace suvisiace s chovom
a rozmnozovanim vciel, ktoré budu pracovnou cinnostou nasich zamestnancov v zimnom
obdobi.

Socidlny podnik v roku 2024 pokracoval véelarstve. Vceldrenie je cestou k ndprave a obnove
tradicie chovu, prinavrateniu pozitivnych vplyvov vcelstiev na vidiecku krajinu a zaroven
podpory tradicie véelarenia. Pre buducnost je velmi ddleZité zvysit povedomie [udi na Slovensku
o vyzname vcelarstva, jeho historii a o celej vcelarskej tradicii a zlepsit kvalitu Zivotného
prostredia s kvalitou vc€elarskych pasienkov a rozvojom krajiny a vidieka. Socidlny podnik tak
rozsiri ¢innost o pripravné vcelarske prace suvisiace s chovom a rozmnoZovanim vciel, ktoré
budu pracovnou ¢innostou nasich zamestnancov.

Socialny podnik bude pokracovat v pomocnych pracach na cestach, ¢im chce pomoct mensim
samospravam v Banskobystrickom samospravnom kraji.

V roku 2025 budu zamestnanci socidlneho podniku vykonavat stavebné prace. Ide najma
o buracie préace, stavebné pomocné prace.

Podnikatelskd aktivita je nastavend a pocita s navratenim Ciasto¢nej potravinovej sebestacnosti
v regidne, pricom zdsobovanie kvalitnymi ekologicky nezdvadnymi potravinami je primarne
zamerané na Skolské zariadenia a neskor aj domovy sociadlnych sluzieb na Uzemi kraja. Zaroven
podnik svojim aktivitami vytvdra vyucbovu zdkladiu pre Studentov Spojenej Skoly v odbore
polnohospodarstvo.

Daniel Molnar
Konatel

V Rovnianoch dna 18.6.2025



